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Las figuras mas destacadas de lo publico este afo en el Valle del Cauca

Una mirada seria a la politica
en tiempos de ruido

n tiempos en que la

politica se debate en

redes sociales cargadas

de insultos, montajes y

verdades a medias, el
periodismo debe ofrecer infor-
macion politica confiable, verifi-
caday con respeto. Para el Diario
Occidente, esa tarea es una prio-
ridad.

Graffiti es la seccion politica de
mayor audiencia y prestigio en el
Valle del Cauca. Esta presente
todos los dias en la edicién impre-
sa y digital del Diario Occidente y
también en Telepacifico Noticias,
lo que permite que llegue a miles
de ciudadanos por medios distin-
tos. Ahora, por primera vez,
Graffiti circula también en forma-
to de revista, con una edicion
especial dedicada a los protago-
nistas de la politica vallecaucana
durante 2025.

G

Esta edicién especial de Graffiti
en formato revista circula sin
costo y también esta disponible
en formato digital y PDF en

WWW.Occidente.com.

Tal vez no estén todos los perso-
najes que podrian figurar, pero
quienes estan, por trayectoria,
por consolidacion de liderazgo,
por intentos de renovacion o por
su papel en las campaiias que se
avecinan, tienen méritos para ser
parte de esta edicion. Hay diri-
gentes de distintas edades,
corrientes politicas y origenes
sociales. Algunos tienen cargos,
otros buscan ocuparlos; unos lle-
van afios construyendo poder y
otros apenas comienzan.

Diario Occipent

I'd

El propdsito del Diario Occidente
es entregar informacion seria, sin
estridencias ni adjetivos innece-
sarios. Informacion dtil, que
respete a los lectores, a las
fuentes y también a los person-
ajes que hacen politica. Porque,
en medio del desprestigio del
debate publico, vale la pena
recordar que detrds de cada
nombre hay una persona dis-
puesta a poner su experiencia, su
nombre y su tiempo al servicio de
cargos muchas veces ingratos. Y
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esa disposicion, al margen de las
diferencias, merece un trato
responsable.

También es importante valorar el
compromiso de quienes se dedi-
can al servicio publico, un trabajo
exigente, de alta responsabilidad,
y muchas veces, ademds, incom-
prendido. Por eso, mas alla de los
aplausos o las criticas, reconocer
ese esfuerzo con informacion
objetiva es parte del respeto que
la ciudadania merece.

La confrontacion permanente, la
agresion y la bajeza con que se
suele tratar hoy la politica no
pueden convertirse en el tono
dominante. Si se quiere que las
decisiones publicas beneficien a
la ciudadania, lo primero es con-
tar con ciudadanos informados,
que entiendan la politica y se
interesen en ella.
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Toma fuerza su candidatura a la Cdmara de Representantes

Ana Maria Sanclemente,
una mujer joven y con resultados
que quiere llegar al Congreso

Fue alcaldesa
de Dagua 'y
secretaria de
Seguridad del
Valle. Hoy es la
mujer con mayor
opcién para la

na Maria Sancle-
mente es una de las
nuevas apuestas
del Valle del Cauca
para el Congreso de
la Republica en 2026. Candidata
a la Camara de Representantes
por Cambio Radical, representa

una generacion de

lideres que combinan juventud,
preparacion y resultados. A
pesar de su edad, Sanclemente
cuenta con una trayectoria soli-
da en el servicio publico: fue
secretaria de Seguridad del Valle
del Cauca y alcaldesa de Dagua,
dos cargos en los que dejo
huella con una gestion técnica y
cercana a la gente.

Arquitecta de profesion, su
vocacion publica ha sido el hilo
conductor de su carrera. Como
alcaldesa, obtuvo los mejores
indicadores de desempefio
del departamento. El
Departamento Nacional de
Planeacion calificd su gestion
con 97,97 puntos, y durante dos
aflos consecutivos su adminis-
tracion fue reconocida como la
mas eficiente del Valle del
Cauca. Ademds, impulsd
proyectos sociales como la
Casa de Mujeres
Empoderadas de Dagua, ini-
ciativa que le valié el
reconocimiento nacional como
una de las “10 alcaldesas
agentes de transformacion de
Colombia”.

Con la conviccién de que “los
politicos no salvan a nadie, pero
pueden abrir ~ caminos”,
Sanclemente ha enfocado su
labor en fortalecer la institu-
cionalidad y en crear oportu-
nidades para quienes madrugan,
trabajan, estudian y empren-
den.
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En 2024 asumid la Secretaria de
Seguridad y Convivencia del
Valle, donde se destacd por su
compromiso con la instituciona-
lidad, la gestion en terreno vy la
defensa de la autoridad legitima
como pilar del orden democréti-
co. Suliderazgo la llevd a ser invi-
tada como ponente en escena-
rios nacionales e internacionales
como el Parlamento Andino vy el
Foro Internacional de Movilidad
Humana, donde presentd expe-
riencias exitosas en planeacion
territorial y seguridad, posicio-
nando casos del Valle del Cauca
como referentes.

Como experta en seguridad ciu-
dadana, ha sido critica frente a
los recortes del Gobierno
Nacional en materia de seguri-
dad y defensa. Sostiene que se
requiere una politica mas
inteligente y moderna, centrada
en la anticipacién de riesgos, el
fortalecimiento de la Fuerza
Publicay la proteccion de la vida.

Por esa combinacién poco
comun de juventud, experiencia
y resultados, Ana Maria
Sanclemente se consolida como
una de las figuras con mayor
proyeccion politica del Valle del
Cauca. Su nombre encarna una
renovacion posible: la de una
generacion que entiende la
politica no como un privilegio,
sino como una responsabilidad
con la gente y el territorio.
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El diputado mas votado de Colombia

Felipe Lopez

PERSONAIJES 2025

se perfila como una
figura clave en el Valle

elipe Lépez hizo histo-
ria en las elecciones
de 2023 al convertirse
en el diputado mas

Diputado mas
votado del pafs,

. votado de toda
ﬂgura de Ia Colombia, con casi 82 mil
votos, consolidando su lideraz-
Asamblea
go como una de las figuras
De artamental jévenes con mayor proyeccion
o
| departa-
y una de las cn e e
promesas '
poltticas del

Valle.
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Politdlogo, especialista en
Gerencia  Social de Ia
Universidad Javeriana de Caliy
magister en Administracion de
Organizaciones de la UNAD,
Lépez ha combinado experien-
cia en el sector publico y priva-
do. Su trayectoria comenzd en
la Secretaria del Deporte de
Cali como coordinador de
mercadeo, donde participd en
la organizacion de eventos
internacionales como los
Juegos Mundiales 2013.

En 2016 llegd a Indervalle
como subgerente de fomento
y luego fue designado gerente
general. Tenia apenas 30 afios
cuando asumié la direccién y
sacO adelante una estrategia
que marcaria una época: Valle
Oro Puro. Durante ese cua-
trienio, el departamento logro
multiples titulos en competen-
cias nacionales e interna-
cionales, incluyendo los
Juegos Nacionales 2019 vy los
Juegos Paranacionales, recu-
perando el liderazgo deportivo
del Valle después de 23 afios.

Tras su paso por Indervalle,
Lopez dio el salto a la politica
electoral, dentro del Partido
de la U, y llegd a la
Asamblea Departamen-tal,
donde se desempefid
como presidente en el
aho 2024.

Como diputado, Felipe Ldpez
se ha convertido en un actor
clave dentro de la Asamblea
Departamental para la agenda
de la administracion de la
gobernadora Dilian Francisca
Toro. Su perfil técnico, su
disciplina en el estudio de los
proyectos y su capacidad para
tejer consensos han hecho de
él un interlocutor confiable
para avanzar en iniciativas
estratégicas, como el fortalec-
imiento de la seguridad
regional, la infraestructura vial
y el ordenamiento territorial.

La agenda de Lopez en la cor-
poracion ha estado enfocada
en memoria historica, cultura,
educacion, libertad religiosa,
deporte y equidad de género.

En 2025, ha continuado visibi-
lizando las necesidades del
sector deportivo, alzando su
voz frente a los recortes pre-
supuestales del nivel nacional
y acompaiando a los atletas
vallecaucanos en diferentes
certdmenes.

Por todo este reconocimiento,
aunque no ha manifestado
aspiraciones electorales
futuras, el nombre de Felipe
Ldpez ya circula con insistencia
entre los posibles aspirantes a
la Gobernacién del Valle en
2027.



PERSONAIJES 2025

Graffiti Diario Qccmente

El concejal y excandidato a la Alcaldia de Cali
se convirtio en un actor clave en la ciudad

Luego de tres
campafnas a la Alcaldia,
mantiene protagonismo

local y es uno de los
concejales mas visibles
de Cali.

oberto Ortiz ha construido una
carrera politica que combina per-
sistencia, visibilidad y un creci-
miento sostenido en las urnas.
Fue representante a la Cdmara en
2010, asumid brevemente una curul en el
Senado y ha sido concejal de Cali durante
dos periodos. Su paso por el Congreso y por

oo, el cabildo municipal le ha dado una per-
/‘3~ a spectiva amplia de la ciudad y del Estado,
= N algo que hoy se refleja en sus interven-

ciones mds pausadas, sus propuestas
mas estructuradas y una presencia que
denota mayor madurez politica.

Ortiz nacié en Honda, Tolima, en un hogar
de escasos recursos, y llegd a Cali a
los 11 afios. Trabajé desde
joven en el negocio fami-
liar y luego como vende-
dor de chance. Con el
tiempo creé una
empresa de apuestas
que llegd a tener mas
de dos mil empleos y
una destacada labor
social que lo hizo
conocido en dis-
tintos  sec-
tores popu-
lares. Hoy
es el mayor
accionista
del nego-
cio del
chance.

Roberto Ortiz,

un lider popular que
no pierde vigencia

A esa historia de superacion le sumo recien-
temente un nuevo logro: se gradudé como
politélogo, cerrando un proceso académico
gue complementa su experiencia en la calle
y en lo publico.

En el Concejo de Cali, Ortiz ha hecho énfasis
en temas como seguridad, movilidad y con-
trol a la contratacion. En particular, su papel
como observador constante del deterioro de
la seguridad en la ciudad lo ha mantenido
vigente en el debate local. Muchas de las
medidas que propuso en campafia —como
un fondo especial para inversion en seguri-
dad— han vuelto a discutirse ante el incre-
mento de la criminalidad, lo que ha alimen-
tado la percepcion de que el tiempo le ha
dado la razén en varios frentes.

Ha sido tres veces candidato a la Alcaldia de
Cali, y en cada eleccion ha aumentado su
votacion: 180 mil votos en 2015, 200 mil en
2019y 220 mil en 2023. Y, aungue no ha con-
firmado si se postulard nuevamente en 2027,
el tema ya circula con fuerza en barrios y sec-
tores politicos donde su nombre conserva
reconocimiento. El, sin embargo, ni lo
descarta ni lo confirma.

Pese a no tener una estructura partidista
tradicional, Ortiz ha logrado mantenerse
como uno de los politicos con mayor presen-
cia en Cali. Su trabajo social —como la
creacion del barrio de las Chonticas para
muijeres cabeza de hogar— y su defensa acti-
va de los animales, han ampliado su cone-
Xion con publicos diversos. Por eso, en un
escenario politico marcado por el desgaste
de los liderazgos tradicionales, la vigencia
sostenida del “Chontico” lo mantiene como
un actor politico protagonico en la ciudad.
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Una dirigente nacional, con la mirada en Cali

PERSONAIJES 2025

Clara qu Roldén:_
la reS|I|en_C|a convertida
en liderazgo

Su capacidad
de gestion se

PUSO a prueba

entre la

pandemia, el
estalido y la
enfermedad.
Hoy dirige el

Partido de la U.

lara Luz Roldan es

considerada una de

las mejores gestoras

publicas del pais.

Pocos funcionarios
publicos pueden decir que han
tenido bajo su responsabilidad
mas de 1.500 obras publicas.
Ese récord lo tiene la hoy
copresidenta del Partido de la
u.

Clara Luz ha sacado adelante
obras que parecian imposi-
bles. Por ejemplo, los Juegos
Bolivarianos de Santa Marta
en 2018 estaban desahuciados
cuando Roldan llegé a Ia
Direccién de Coldeportes, y en
menos de un afio logré sacar
adelante la construccién de 14
escenarios deportivos que le
cambiaron la cara a la ciudad.
Algo similar logré con los
Juegos Mundiales de Cali en
2013.

En 2020 y 2021, mientras
superaba un cancer linfatico,
fue la Gobernadora del Valle
que enfrentd con éxito la pan-
demia del covid y el estallido
social. Hay que recordar que
en pleno estallido social, fue
Clara Luz Roldan quien asumié
la gestidon de semejantes prob-
lemas en medio de los vacios
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dejados
nacional y la Alcaldia de Cali.

por el gobierno

Rolddn ha recorrido buena
parte de los espacios del poder
publico en el Valle del Cauca.
Concejal, secretaria de despa-
cho, directora de entidades
deportivas, cabeza de
Coldeportes y luego gober-

nadora, ha conjugado expe-
riencia administrativa, liderazgo
politico y cercania ciudadana.

Durante su mandato se impul-
saron programas como Valle
Inn, Parques para la Gente y
Valle Agro, asi como iniciativas
educativas y culturales con
enfoque territorial. El turismo
crecid y se consolido el progra-
ma Valle Oro Puro. La marca
“El Valle Invencible”, mas alla
del lema, operé como narrati-
va de resistencia institucional
en medio de escenarios com-
plejos.

Fue la primera mujer en dirigir
Coldeportes, desde donde
impulsé la transformacion
hacia el Ministerio del
Deporte, y su nombre quedd
ligado a los Juegos Olimpicos
de Rio 2016, cuando Colombia
alcanzo seis medallas, tres de
ellas de oro. El respaldo al
deporte base y a los progra-
mas de inclusion social mar-
caron ese periodo.

Hoy, Roldan dirige de forma
colegiada el Partido de la Uy
aunqgue sus responsabilidades
la han llevado a recorrer el
pais, mantiene su mirada
sobre Cali, ciudad sobre la que
manifiesta frecuentes preocu-
paciones y en la que su nom-
bre suena entre las principales
opciones para la Alcaldia en
2027.
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Su vision para lo publico es clara: innovar, servir y transformar.

Diana Reina, gerente de Enruta:
la transformacion de lo publico
con vision y humanidad

Pertenece a una nueva
generacion de gerentes
publicos que mezclan
lo técnico vy la inno-
vacion con lo humano.

iana Reina dirige una de las enti-
dades publicas mas estratégicas
de Santiago de Cali. Su estilo de
liderazgo encarna una nueva
forma de servir: moderno,
humano y profundamente comprometido
con el bienestar colectivo. Como gerente
general de ENRUTA, ha demostrado que la
innovacién en movilidad no solo depende de
infraestructura y tecnologia, sino de la capaci-
dad de articular instituciones, escuchar a la
ciudadania y ejecutar con disciplina y visién.

Abogada y magister en Derecho Publico de la
Universidad Icesi, donde ademas es docente,
ha logrado traducir el conocimiento técnico
en transformaciones concretas para la ciudad.
Desde su llegada en abril de 2024 a la geren-

diversificacion estratégica del portafolio insti-
tucional, fortaleciendo la sostenibilidad
financiera y ampliando los servicios de valor
para la ciudadania. Entre sus principales
logros se destacan la integracion de las
camaras de fotodeteccion con el sistema de
camaras de Seguridad y Justicia, fortaleciendo
la seguridad vial y ciudadana, y optimizando la
capacidad de reaccion de la Policia
Metropolitana; la ampliacién de servicios de
la entidad, teniendo por primera vez en
ENRUTA la oferta de cursos para infractores,
con un enfoque de formacion y cultura ciu-
dadana, y la articulacién con la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, un hecho sin
precedentes para la entidad, con el fin de

analizar las principales causas de siniestralidad
en el Valle del Cauca.

También bajo la direccién de Reina, se realizo
el inventario vial urbanoy rural del Distrito, en
convenio con la Secretaria de Infraestructura,
permitiendo consolidar un sistema de gestion
vial que trasciende administraciones, habilita
recursos de regalias y se convierte en un
insumo técnico para el desarrollo y mante-
nimiento vial de Cali.

Los resultados financieros, con corte a sep-
tiembre 2025, son historicos, con una mejora
en la rentabilidad, EBITDA, del 252% entre
2023 ($2.256 millones) y 2025 ($7.938 millo-
nes) y un aumento del 102% en la utilidad
neta. Un incremento del 140% en las transfe-
rencias al Distrito en el mismo corte, pasando
de $44.000 millones en 2023 a $106.000
millones en 2025, recursos que fortalecen la
movilidad sostenible y el transporte publico.

Entre sus logros también esta la transforma-
cion de marca del CDAV a ENRUTA, un simbo-

. lo de modernidad, cercania e innovacidn

cia del antiguo Centro de Diagndstico

Automotor del Valle, CDAV, hoy ENRUTA, ¢ ‘

enfrentd desafios estructurales que
requerian liderazgo, rigurosidad y
una hoja de ruta clara. ;

Uno de los retos mas urgentes
fue la recuperacion de la nueva
sede multiservicios de La Flora,
que apenas alcanzaba un 4,7%
de avance frente al 30%
proyectado. Bajo su liderazgo, el
proyecto recuperd su ritmo, aseguro los
recursos faltantes y se entregd en septiembre
de 2025, marcando un punto de inflexién en
la gestion publica del sector movilidad.

Su administracion impulsé, ademds, una

wbre - Noviembre de 2025

para todos los servicios de movilidad que
presta la entidad.

Su frase de cabecera, “Este es el inicio de

una nueva forma de servir, resume su

filosofia: cada logro institucional debe
generar confianza publica y mejorar la
vida de las personas.

Mas alld de los indicadores, lo que
distingue a Diana Reina es su estilo
de liderazgo: cercano, técnico,
empdtico y profundamente
humano. Madre de Maria José y
amante del deporte, encarna una
nueva generacion de gerentes publi-

cas que demuestra que la innovacion en
lo publico si es posible.
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En medio de politicos maquillados y con libreto,
el exalcalde de Cali es una voz auténtica

Maurice Armitage:
el empresario
que paga bien,
el candidato sin caretas

Sin partidos ni
férmulas calculadas,
su trayectoria combina
empresa, inclusion y
una polftica sin poses.

n un escenario donde los discur-

sos suenan cada vez mas pareci-

dos y los candidatos afinan sus

frases por célculo electoral,

Maurice Armitage representa
otra forma de hacer politica: directa,
emocional, y sin filtros. No le incomoda
llorar en publico, no suaviza sus posturas
para ganar aplausos, y aunque es empre-
sario, no teme cuestionar a su propio
gremio cuando considera que el modelo
economico esta dejando a demasiada
gente por fuera.

Armitage no esta recogiendo firmas ni ha
definido si sera candidato presidencial en
2026, pero ya le ofrecieron avales —entre
ellos, el de la Alianza Verde— y su nombre
circula con fuerza como una opcién de
centro. Su autenticidad, su historia de
vida y su experiencia como alcalde de Cali
lo han puesto nuevamente en la conver-
sacidn politica nacional.

Maurice Armitage nacié en Cali, hijo de
un inmigrante inglés y una madre paisa.
Crecio en una familia sin lujos, estudié en

colegio publico y desde joven aprendié el
valor del trabajo y del compartir. "No
éramos pobres, pero viviamos al dia",
recuerda. Esa nocidn de comunidad —de
que todo se gana en colectivo— ha mar-
cado su trayectoria como empresario y
como figura publica.

Fue secuestrado en dos
ocasiones. Tras su
segundo plagio, no solo
perdond a uno de sus
secuestradores, sino
que le pago el abogado
y apoyé econdmica-

mente a su familia
durante tres afios. Esa
decision, que pocos
entienden y muchos
admiran, define su
vision sobre el perdény
la justicia.

Lo de Armitage no
es discurso, En 35
predica con el
glemplo: es un
empresario que
reparte utiidades y o,
promueve salarios
dignos.

humano, fomentar su estabilidad y esti-
mular la calidad de su trabajo". Para
Armitage, los trabajadores no son piezas
reemplazables, sino protagonistas del
éxito de una empresa. Esa conviccion lo
ha llevado a construir un modelo interno
de bienestar que incluye subsidios de
vivienda, apoyo para estudios, horarios
flexibles 'y acom-
pafiamiento financiero.

afios  de
operacion, Sidoc no ha
tenido un solo intento
de sindicalizacion, algo
poco comun en el sec-
tor siderdrgico. Para
Armitage, la clave esta
confianza:
“Cuando un trabajador
siente que su jefe lo
esta explotando, vya
todo estd mal. Pero

La Siderdrgica de

Occidente (Sidoc), empresa que fundd
hace casi cuatro décadas, es el mejor
ejemplo de su filosofia. Alli, ningln traba-
jador gana el salario minimo. El sueldo
base es casi el doble de lo establecido
legalmente, y se reparten las utilidades
sin distincion de cargo: lo mismo recibe el
gerente que el mensajero.

"Hay empresarios que creen que pagar
bien es tirarse el mercado", dice. "Todo lo
contrario: pagar bien es valorar al ser
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cuando se siente valo-
rado, defiende su empresa como propia”.

Durante afios apoyd campafias de can-
didatos de centro, hasta que decidié lan-
zarse él mismo a la politica. Sin experien-
cia electoral previa, fue elegido alcalde de
Cali en 2015. Su administracion, entre
2016 y 2019, fue calificada por muchos
como una gestion social, centrada en la
educacion, el didlogo con las comu-
nidades y la inversion en infraestructura
de base.
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El programa Mi Comunidad es Escuela,
que priorizé la transformacion de los
entornos escolares y el fortalecimiento de
la comunidad educativa, fue una de sus
apuestas mas visibles.

Una figura auténtica
Armitage no usa teleprompter, no memo-
riza frases y no tiene asesores de imagen
que le digan qué decir. Su lenguaje puede
ser desordenado, pero es genuino. Esa
autenticidad ha sido su mayor fortaleza
ante una ciudadania que detecta con rapi-
dez las poses y los discursos vacios.

Aunque cree en el capitalismo como sis-
tema de generacion de riqueza, el exal-
calde sostiene que su ejecucién en

Colombia ha profundizado la desigualdad.
Por eso habla de gastar con mentalidad
socialista: redistribuir, invertir en edu-
cacién, impulsar la economia desde
abajo. “Si los que trabajan no ganan, no
consumen, y si no consumen, la economia
no funciona”, repite con frecuencia.

Sin duda, se trata de una figura diferente.
En una campafia marcada por el encasi-
llamiento de los aspirantes como oposi-
tores o continuistas, Maurice Armitage
resulta indefinible y alli, precisamente, en
la libertad que le da no depender de jefes
politicos ni de financiadores, asi como en
su autenticidad, estan las claves que lo
pueden llevar a diferenciarse de los
demds candidatos presidenciales vy
meterse en el debate.

Octubre - Noviembre de 2025

El outsider

que conquisto
Cali

Maurice Amitage se lanzd como can-
didato a la Alcaldia de Cali en febrero de
2015, por fimas, en una apuesta que
muchos  consideraron  improbable. Lo
impulsaron  sectores  cercanos  al
entonces alcalde Rodrigo Guerrero vy
varios cifculos empresariales, que vefan
en él un perdil gerencial, conciliador y con
sensibiidad social. Su experiencia como

. empresano comprometido con causas

flantropicas lo conectaba con sectores
de izquierda, y en un afio marcado por €l
debate sobre €l posconficto, parecia
encajar como una figura propicia para

ese Nuevo momento nacional.

Aungue partio con POCO
reconocimiento y sin el respaldo
abierto de grandes partidos, su nom-
bre comenzd a ganar fuerza y, a o
largo de la campana, fue sumando
apoyos politicos de diferentes
colores.

En junio, Armitage tenfa solo el 7% de
intencion de voto, pero para comien-
z0s de octubre ya disputaba el
segundo lugar en las encuestas con
Angelino Garzén. Esa mezcla de
apoyos ciudadanos 'y estructuras
politicas tradicionales se convirtié en
una formula inesperada pero efectiva.

Con el 38% de los votos, Maurice
Armitage ganod las elecciones y se
convirtio en el fendmeno electoral de
2015 en Cali. Su triunfo demostro
que era posible combinar indepen-
dencia politica con respaldo de
estructuras, sin perder autenticidad.
Hoy, cuando se proyecta hacia el
escenario presidencial con una nueva
candidatura por firmas, la pregunta
inevitable es si podra repetir esa
hazafia en una escala mucho mayor.
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La mandataria candelarefia ha logrado imprimirle una nueva visidn a su municipio

Gessica Vallejo, la alcaldesa
que esta transformando a
Candelaria en ciudad intermedia

Su liderazgo es
construido desde el
territorio, con
preparacion
académica, constancia
y un enfoque
centrado en la gente.

essica Vallejo ejerce la Alcaldia

de Candelaria desde una idea

que repite con frecuencia:

“liderar es poner el corazoén al

servicio del pueblo, con
preparacion, caracter y propodsito”. La
frase resume una forma de hacer politica
que no nacid en campafia, sino en afios de
trabajo comunitario, recorridos por
barrios, corregimientos y veredas, y en
debates que tuvo que dar para abrirse
espacio en escenarios mayoritariamente
masculinos.

La historia politica de Gessica Vallejo estd
marcada por un esfuerzo sostenido. Ser
mujer, madre y provenir de un municipio
histéricamente relegado no fueron ele-
mentos que facilitaran el camino. Fue
concejal de Candelaria en dos periodos,
diputada del Valle del Cauca y la primera
mujer nacida en este municipio en ocupar
la presidencia de la Asamblea
Departamental. También fue candidata a
la Alcaldia en una eleccion en la que
quedd en segundo lugar, experiencia que
la llevé a fortalecer su estructura territo-
rial y a reafirmar que el liderazgo se
sostiene en la constancia.

Es abogada con énfasis en ciencias politi-

cas, especialista en Derecho
Administrativo de la Universidad Santiago
de Cali, magister en Alta Direccion de
Empresas de la European Open Business
School, y cuenta con una maestria en Alta
Gerencia y una especializacion en
Administracion Publica de la Universidad
de Murcia, Espaiia.

En mas de 15 afios de servicio publico,
Gessica Vallejo ha estado vinculada a pro-
cesos de infraestructura, cultura, edu-
cacion y desarrollo comunitario, como la
doble calzada Cali—-Candelaria, el puente
de Juanchito, el megacolegio publico en
Poblado Campestre y la ampliacién del
acceso universitario para jovenes de
comunidades afro.

Como alcaldesa, impulsa una vision que
busca consolidar a Candelaria como ciu-
dad intermedia. Esa apuesta implica
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proyectos que por afos estuvieron
pendientes, entre ellos, la construccion de
un nuevo hospital que los candelarefios
llevan esperando por mas de 20 afios y
que ninguna administracién anterior con-
cretd. También tiene proyectada la
construccién de un nuevo estadio munici-
pal e impulsa la organizacion de eventos
culturales vy turisticos que, ademas de
dinamizar la economia local, fortalecen la
identidad candelareia.

La mirada de mandataria estd puesta en
dejar instituciones mas sélidas, una ciu-
dadania mas involucrada y una Candelaria
que se piense como ciudad intermedia.
Gessica Vallejo no oculta que su proyecto
trasciende el periodo de gobierno; a
futuro, quiere seguir formando lideresas,
acompafiando a las juventudes y partici-
pando en espacios donde pueda defender
los intereses de su municipio y del Valle
del Cauca. Su apuesta es de largo aliento.
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Desde una infancia dif(cil
hasta su paso por
Ecopetral, el BID
y ahora liderar una
empresa clave,
representa una nueva
generacion de lideres.

oger Mina no olvida de dénde

viene. Creci6 en el barrio Petecuy

de Cali, en un entorno marcado por

la violencia y la precariedad. Hijo

del Pacifico, de una madre cabeza
de hogar y de un agente de Policia asesinado
cuando él tenia apenas dos meses, su historia
esta cruzada por la adversidad y la superacion.
Esa experiencia forjo el caracter resiliente de
quien hoy dirige una de las empresas mas
grandes y complejas del suroccidente colom-
biano.

Formado como ingeniero mecénico en la
Universidad del Valle, Mina cursé un doctora-
do en Energia y Mineria con énfasis en
Politicas Publicas en Penn State, Estados
Unidos. Su hoja de vida incluye experiencia en
el BID, Ecopetrol, el Ministerio de Minas y
Cenit, con énfasis en proyectos de infraestruc-
tura, sostenibilidad y gestion publica.

Desde su llegada a Emcali, ha impulsado una
reestructuracion operativa enfocada en
reducir costos, avanzar en transicion energéti-
ca y recuperar estabilidad institucional, pun-
tos en los que ya ha logrado avances visibles.

Roger Mina no milita en ninguin partido politi-
co, pero tiene una postura clara sobre el rol
del Estado y la necesidad de modernizar lo
publico sin caer en férmulas populistas ni en
tecnocracias desconectadas, su discurso gira
en torno a la eficiencia con sentido social, la
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Del barrio Petecuy, a manejar la empresa publica mas grande de la region

Roger Mina, gerente de Emcali:
un liderazgo forjado en la superacion
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meritocracia y la renovacion sin ruptura.

Aunque su identidad afro hace parte de su
biografia, Mina no la instrumentaliza como
discurso, pues prefiere hablar de responsabi-
lidad histérica y de como construir poder
desde la preparacion, sin buscar protagonis-
mo y construyendo escenarios de estabilidad.

Octubre - Noviembre de 2025

Esto es, precisamente, lo que ha logrado en
Emcali, donde a pesar de los intereses politi-
cos externos y de las pujas de poder al inte-
rior de la empresa, ha logrado el equilibrio
necesario para que la compafiia inicie un pro-
ceso de recuperacion, reposicionamiento y
transformacion.
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Del escenario politico al liderazgo empresarial

Miyer Huependo
consolida su vision de progreso
desde la empresa prlvada

El exdiputado del Valle
impulsa el crecimiento
de Constructora
Sudamericana y se
posiciona como uno
de los empresarios
mas destacados
de la region.

iyer Huependo fue concejal
de Florida, diputado del Valle
del Cauca y actualmente es
uno de los empresarios con
mayor proyeccion y creci-
miento en el departamento.

El exdiputado dejo la politica para dedicarse a
sacar adelante un suefio que hoy es una sdli-
da realidad: la Constructora Sudamericana,
una de las empresas del sector que mas cre-
cen en la region.

Aunque Huependo estd dedicado a la activi-
dad privada, por el buen nombre que dejé en
la politica, recurrentemente es buscado por
quienes consideran que deberia regresar al
escenario electoral. Sin embargo, aunque per-
manece al tanto de lo que ocurre en el sector
publico, su prioridad es avanzar en la consoli-
dacién de su proyecto empresarial y con-
tribuir al desarrollo regional desde la empresa
privada.

Con sede en Cali, Constructora Sudamericana
se ha consolidado como una empresa lider en
el desarrollo de vivienda en todo el Valle del
Cauca. Bajo la direccion de Miyer Huependo,

AMERICANA

CONSTRUCTORA

la compaiiia se ha posicionado gracias a una
vision que su fundador y gerente ha impulsa-
do desde que fue diputado y concejal: elevar
la calidad de vida de las familias y fortalecer el
desarrollo urbano de la region.

Los proyectos de Constructora Sudamericana
se distinguen por su arquitectura contem-
poranea, espacios generosos, distribucion
funcional y amplias zonas verdes que pro-
mueven el descanso y la convivencia. Ejemplo
de esta vision son Bruma Living, ubicado en el
exclusivo sector de Pance en Cali, y Ciudad Los
Angeles, en Villagorgona.

El crecimiento de la empresa ha sido
sostenido. En 2024, Constructora
Sudamericana alcanzé ventas por 54 mil
millones de pesos, consolidandose entre las
diez constructoras mas sdlidas del Valle del
Cauca. Para 2025, la meta es cerrar el aflo con
ventas superiores a 60 mil millones.

Ese desempefio le valié reconocimiento en el
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ambito empresarial. En 2024, la Camara de
Comercio de Cali destacé a Constructora
Sudamericana como una de las 500 empresas
mas exitosas del Valle del Cauca y una de las
200 pymes mas sobresalientes del departa-
mento.

El impacto de la compafiia va mas alla de las
cifras. Constructora Sudamericana tiene
presencia activa en municipios como Alcalg,
San Pedro, Toro, La Unidn, Zarzal, Candelaria,
Florida, El Cerrito y Cali.

De cara a 2025, la empresa proyecta fortale-
cer su presencia en Cali, su area metropoli-
tana, Palmira, Puerto Tejada y Jamundi.

Hoy, Miyer Huependo representa una
generacion de lideres que trasladd su expe-
riencia publica al dmbito empresarial sin
perder la conexion con el servicio social. Su
trayectoria demuestra que el liderazgo —vya
sea desde la gestion publica o desde laempre-
sa privada— sigue siendo su sello distintivo.
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Una mandataria que combina la experiencia politica con el manejo técnico

Dilian Francisca Toro,
una gobernadora con
proyeccion nacional

La man d atari a d epar‘tam ental r—nClIJa:;ir;ulz E&Iigae’zr;-diusel:a elegida corr)g su sucesora, continuidad que
proyecto politico.
ha llenado vacios dejados

Desde los espacios publicos que ha ocupado, Dilian

por el QOblemO naC|Ona| en E Francisca Toro construyd la trayectoria que hoy le permite
Segundad y OtrOS temaS / i combinar experllenaa técnica, manep politico y cercania

. e . con las comunidades, por ello, es vista como una gober-

ClaveS para Ia reglén. P w4 | nadora que conoce a fondo los temas, que sabe de

' admi-nistracién publica y que escucha.
a capacidad que ha demostrado al asumir respon- ; l )

sabilidades frente a vacios del gobierno nacional 4 ‘ - La mandataria conoce el Valle del Cauca de punta a
en temas como la seguridad y la salud, ha fortaleci- & w b punta. Ha recorrido todos los municipios, y en cada uno
do el liderazgo de Dilian Francisca Toro mas alla ' sabe cudles son los corregimientos, las veredas y las

del Valle del Cauca. Como gobernadora, ha necesidades de su gente. Esa cercania territorial le ha
permitido estructurar un plan de inversiones con sen-
i tido social, priorizado en cada municipio desde
o
_;5

A

tenido que enfrentar crisis regionales ante la falta de
respuestas del ejecutivo central, y lo ha hecho

con firmeza, lo que la ha convertido, en la prac- las comunidades que, a través de una
tica, en vocera de los mandatarios departa- X plataforma, votaron por los proyectos
mentales. |\ que consideran prioritarios.
Como ejemplo de ello, a finales de 1 || / En su actual periodo de gobierno, ha
octubre, Toro logré reunir a varios 5 4 conseguido reposicionar su imagen en
gobernadores en Cali para trazar una , __f Cali, algo alcanzado gracias a su presen-
linea comun frente al orden publico, . | . V< cia permanente en las 22 comunas, y
uno de los temas mas descuidados con un ambicioso plan de obras e inver-
por el gobierno nacional. \ \ ‘/ siones que ya empieza a generar
- _\ | d reconocimiento ciudadano.
En un pais donde la politica ; y = i

sigue siendo dominada por |
hombres, Dilian Francisca Toro

se convirtié en la dirigente mas
influyente del Valle del Cauca y la

Unica con proyeccion nacional.

La campaia de 2023 estuvo marcada por

ataques en su contra y ahora, aunque no es

candidata, a medida que se intensifica la cam-

paia para 2026, los ataques en su contra regre-

saron por parte de candidatos que buscan posi-

- —=.. cionarse a partir de afectar su imagen, pero

2k a - =, il s . . .
Médica reumatologa, Toro fue secretaria de | Dilian Francisca Toro, lejos de amilanarse, ha
Salud del Valle, alcaldesa de Guacari, ot IL_ . demostrado una gran capacidad de resilien-
senadora de la Republica y presidenta del b cia.
Senado. Luego se convirtié en la primera
mujer elegida como gobernadora del : Por todo lo anterior, desde ya la gober-
departamento, y el éxito de su gestion . nadora del Valle esta en el sonajero presi-
llevé a que otra mujer de su linea politica dencial para 2030.
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Un lider que toma decisiones dificiles pero necesarias

Alejandro Eder,
un alcalde que quiere
llevar a Cali a otro nivel

Con una billonaria inversion,
el mandatario trabaja para poner a
Cali al dfa en dreas atrasadas,
como la malla vial.

lejandro Eder llego a
la Alcaldia de Cali con
una idea clara: recu-
perar la ciudad en los

frentes donde mas se
habia rezagado, y hacerlo con
transparencia. En ese contexto,
hoy lidera la ejecucion de una
apuesta ambiciosa que marca el
rumbo de su administracion: el
plan Invertir para Crecer, apalan-
cado en un empréstito por 3.5
billones de pesos aprobado por el
Concejo de Cali.

Con esos recursos, Eder proyecta
la recuperacién de 1.000 kildome-
tros de vias —tras dos décadas de
atraso en mantenimiento vial—,
el desarrollo de proyectos
estratégicos como el Parque
Central Cafaveralejo, la
renovacion del Centro
Histdrico, la transfor- -
macién del barrio “
Obrero como epi-

centro de la salsa y “
la implementacion
del Tren de Cercanias,
que conectara a Cali
con Jamundi.

La transparencia es uno de los
ejes que definen su gobierno, por

eso todos estos proyectos cuen-
tan con seguimiento ciudadano a
través de PaQueVeas, una
plataforma digital creada para
que cualquier calefio pueda
monitorear, en tiempo real,
como y en qué se ejecuta el
empréstito.

Eder también ha asumido tareas
que otros niveles del Estado han
descuidado. En seguridad, por
ejemplo, su administracion se ha
visto obligada a responder a
vacios del gobierno nacional, en
una ciudad que sufre los
impactos de la violencia regional.

En ese contexto, el mandatario
ha recurrido a la cooperacion

-
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internacional como una palanca
para la transformacion, por eso
su insistencia en la internaciona-
lizacién de Cali. En 20 meses de
gestion, logrd canalizar USD 8,7
millones en proyectos que abar-
can desde empleabilidad juvenil y
vivienda digna, hasta programas
de reconciliacion, sostenibilidad y
servicios publicos.

Alejandro Eder es un alcalde que
cree en el orden y en la autori-
dad, por impopulares que

puedan ser en una ciudad acos-
tumbrada al desorden. Su apues-
ta no solo es de infraestructura o
transparencia, sino también de
cultura ciudadana. Por eso ha
mantenido medidas firmes como
los controles viales y los opera-
tivos contra los infractores de
transito, convencido de que el
respeto a las normas es una
condicién basica para construir
convivencia. Su coherencia entre
lo que piensa y lo que ejecuta le
ha permitido sostener decisiones
dificiles, aun frente a sectores
que las cuestionan.

§ Junto a los alcaldes de las
 otras grandes capitales,
Alejandro Eder hace parte
de los lideres que se
proyectan mas alla de sus
mandatos y que incidirdn
en el futuro de su ciudad
y del pais en los proximos
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andra Liliana Velasquez Naranjo

asumio la gerencia de la Red de Salud

del Oriente E.S.E. en un momento en

el que el sistema de salud colom-

biano atraviesa una de sus crisis mas
complejas. Sin embargo, lejos de congelarse
ante la incertidumbre, su gestion se ha con-
vertido en un referente de orden, crecimiento
y dignificacion del servicio publico. Hoy, en
una zona histéricamente golpeada por la
desigualdad, la salud es un espacio que se
expande, se renueva y vuelve a generar
confianza.

Graffiti Diario Qccmente

Gestion con resultados en medio de la crisis del sistema

Sandra Velasquez.
la gerente que esta transformando
la salud en el oriente de Cal

Con su gestidn,
salvd financieramente
la Red de Salud
del Oriente y mejord
la atencidn en una
de las zonas méas
vulnerables de
la ciudad.

Veldsquez nacié en el Hospital Carlos
Carmonay ha construido su trayectoria desde
una conviccion profunda: servir tiene sentido
cuando transforma la vida de las comu-
nidades. Es contadora publica de |la
Universidad Libre y especialista en
Administracion publica y Gerencia en servi-
cios de salud de la Universidad del Valle.
Obtuvo una maestria en Gerencia de las orga-
nizaciones de la salud de la Pontificia
Universidad Javeriana y actualmente cursa
una maestria en Salud publica y epide-
miologia en la Universidad de Valencia.

Sandra Velasquez es una lider comprometi-
da con la labor social y el bienestar colec-
tivo, cuya trayectoria en el sector salud
inicié en 2008 y se consolidd desde

que asumid cargos directivos en
2012. Mas alla de su gestion institu-
cional, dedica gran parte de su tiempo

a acompaiiar actividades comunitarias

que benefician a la nifiez, la juventud

y el adulto mayor en sectores vulnera-
bles. Durante mas de una década ha lid-
erado jornadas navidefias donde entrega
mas de 2.000 regalos anualmente, y ha
impulsado torneos deportivos, actividades
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de integracion con personas mayores y
acciones de recuperacion de espacios publi-
cos, convencida de que el deporte, la union
y el entorno saludable son motores de
transformacion. La labor social es el eje cen-
tral de su gestion publica.

Hoy, al frente de la Red del Oriente, lidera una
transformacion contundente. De las 27 IPS del
territorio, 18 estan en proceso de adecuacion
—16 con recursos del Ministerio de Salud y 2
con recursos del Distrito— para garantizar
atencidn en espacios dignos. En el Hospital
Carlos Holmes Trujillo avanza la construccion
de dos quiréfanos, la ampliacion de pediatria
y la puesta en marcha de una nueva sala de
cuidado bdsico neonatal. La ruta materno-
perinatal logrd reducir en un 80% las remi-
siones de gestantes y aumentd la atencion de
partos del 25% al 49% en solo un afio.

A la par, impulsé una recuperacion financiera
que permitid aprobar el programa de
saneamiento fiscal y financiero 2024-2028.
Las cifras son claras: reduccién del 24% en los
pasivos operativos y crecimiento del 461% en
la utilidad operacional.

Detras de cada logro, hay un equipo compro-
metido; para Sandra Velasquez, el talento
humano es la base de toda organizacion. Por
ello, ha impulsado programas de bienestar
laboral, la promocién de un clima organiza-
cional positivo y la garantia del pago oportuno
a los colaboradores, convencida de que cuan-
do los equipos se sienten motivados y valo-
rados, la atencidn al usuario mejora y la salud
publica se transforma.

Es una gestion con resultados visibles en el

oriente de Cali y un liderazgo con el corazén
dispuesto al servicio.
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Es el presidente de la Confederacidn nacional de concejos y concejales de Colombia

Carlos Andres Arias,
un concejal de resultados
que tiende puentes

n una época marcada
por la polarizacién y
el  enfrentamiento
politico, Carlos
Andrés Arias se ha
ganado un lugar propio en la
politica calefia por su capaci-
dad de dialogar con todos los
actores, por lo que es conside-
rado un lider que inspira con-
fianza mas alla de los partidos.

Arias es concejal de Cali por
tercer periodo consecutivo, y
desde que llegd al cabildo se ha
movido con independencia y
criterio propio. En 2024 pre-
sidié el Concejo Distrital y hoy
es el presidente de |la
Confederacion Nacional de
Concejos y Concejales de
Colombia, ademas de ejercer
como director distrital del
Partido de la U.

Formado con disciplina, es abo-
gado con maestria en Gestion
Publica, cuenta con especializa-
ciones en Derecho Privado,
Administrativo y de Familia, y
hasta una maestria interna-
cional en Derecho Deportivo.
Su carrera politica la ha combi-
nado con la docencia y la
escritura de dos libros: Uno
sobre ciudadania y otro sobre
derecho aplicado a los nego-
cios.
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Con tres periodos consecutivos en
el Concejo de Cali, su nombre es
puesto sobre la mesa cuando se

habla de escenarios futuros.

Precisamente, una de esas
publicaciones, el Manual del
buen ciudadano, lo dio a cono-
cer desde antes de ser concejal
y se ha convertido en su sello
personal. Una obra literaria con
contenido didactico acerca de
principios del derecho y recur-
sos Utiles para el ciudadano en
materia legal.

La publicacion de
dicho manual vy
su masificacion,
empezd a con-
solidar a Carlos
Andrés  Arias
como lider civi-
co en Cali a par-
tir de iniciativas
estrechamente

mbre de ZeZs)

relacionadas con el concepto
del Buen Ciudadano, al cual se
refiere como “Un calefio del
comun que ama y trabaja por
su ciudad, cuida a su familia, a
Sus amigos y su entorno”.

Desde el Concejo, ha impulsa-
do politicas publicas clave. Fue
ponente del proyecto
que dio vida al
Centro de
Bienestar Animal
de Cali, pues es
un consagrado
defensor de los
animales, un
tema que rep-
resenta desde
mucho antes de
que fuera ten-

dencia, e igualmente fue
ponente de la politica publica
del deporte. Recientemente,
liderd la iniciativa que exonera
del pago de impuestos a las
victimas del atentado ocurrido
cerca de la base aérea Marco
Fidel Suarez.

Su historia politica es de persis-
tencia: se formo, se prepard y
construyd paso a paso el espa-
cio que hoy ocupa en la vida
publica local. Antes de ser
elegido concejal por primera
vez, lo intentd un par de veces
y, aunque no llego, no desfalle-
Cio6 en su propdsito hasta que
en 2016 alcanzd una curul en la
corporacion.

Aunque en 2023 su nombre
sond como posible candidato a
la Alcaldia, Carlos Andrés Arias
decidié apostarle a la reelec-
cion como concejal, y lo logré.
Y ahora, cuando se empieza a
hablar de las elecciones de
2027, su nombre vuelve a
aparecer como una opcion.

Se trata, sin duda, de uno de los
politicos calefios con mayor
proyeccién y de uno de los con-
cejales mejor calificados,
un dirigente que
jugara un papel pro-
tagénico en los
proximos afios en
la capital del Valle
del Cauca.
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Luego de tres
periodos en el
Concejo de Cali,
consolida una candi-
datura al Senado con
respaldos dentro y
fuera del Valle.
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Sera candidato al Senado por el Valle del Cauca

Carlos Hernan Rodriguez,
del Concejo de Cali
a la agenda nacional

arlos Hernan Rodriguez Naranjo

sera candidato al Senado de la

Republica con una base politica

gue combina respaldo electoral

en el Valle del Cauca y en otras
regiones del pais, donde su nombre
comienza a posicionarse.

Su campafia toma fuerza en Cali —donde
fue concejal durante tres periodos—, pero
también en otras zonas del Valle del
Cauca, como el norte, donde ha sumado
nuevos respaldos, y en departamentos
como Cundinamarca, donde cuenta con el
apoyo del exsenador Juan Carlos Restrepo,
uno de los principales electores de Cambio
Radical en ese territorio.

Abogado, especialista en Derecho publico
y procesal, y candidato a magister en
Direccion deportiva y Relaciones
internacionales, Rodriguez ha
construido su trayectoria

desde el servicio publico.

En el Concejo calefio, del

que fue presidente,

centrd su trabajo en

temas como seguri-

dad, educacion vy

empleo, con un

enfoque territorial

b que lo llevé a recor-

‘ rer barrios y corre-
gimientos, y a posi-
cionar su voz en
momentos de alta
tensidn politica y social en
la ciudad.
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Una de sus banderas mas visibles es la de
la defensa del respeto a la autoridad. Para
Rodriguez, las normas son la base de
cualquier posibilidad de futuro colectivo,
por eso, ha cuestionado la normalizacién
de conductas que debilitan la institu-
cionalidad —como las agresiones a servi-
dores publicos o la destruccion de
infraestructura— y plantea que la autori-
dad no puede ser entendida como repre-
sidn, pero tampoco como concesién. En su
vision, el liderazgo no se ejerce con gritos,
sino con presencia, coherencia y caracter.

Carlos Hernan Rodriguez también ha sido
insistente en otro punto: la inversion social
como herramienta de seguridad preventi-
va. En ese sentido, rechaza la idea de que
el deporte, la cultura o la educacidn sean
lujos prescindibles en tiempos de crisis fis-
cal. Por el contrario, sostiene que cada
espacio comunitario que se debilita es un
terreno que gana la ilegalidad, y ha critica-
do decisiones del gobierno nacional que
recortan estos presupuestos.

Su propuesta también incluye una articu-
lacidn regional entre desarrollo econdmi-
co y bienestar. Cree que el Valle del Cauca
debe pasar a ser un modelo de integracion
entre industria, emprendimiento rural e
innovacion social. Para eso, plantea que el
liderazgo politico debe unir actores diver-
SOS en un mismo proyecto comun.

Por su experiencia y su vision, el proyecto
que busca llevar a Carlos Hernan
Rodriguez al Senado va mucho mas alla,
claramente, con su postulacion se esta
construyendo un nuevo liderazgo regional
para el Valle del Cauca, con proyeccion
nacional.
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El congresista de la “Nueva U”

Julian Lopez,
el presidente de la
Camara, quiere ser

gobernador del Valle

Con 41 afios
Yy una agenda propia,
el congresista
busca consolidar
su lihea politica
dentro del
Partido de la U.

esde el 20 de julio de 2024,

Julidn David Lépez Tenorio

asumio la presidencia de la

Camara de Representantes.

La eleccién no fue facil: se dio
tras una intensa disputa interna en el
Partido de la U y exigi6 acuerdos con sec-
tores del Pacto Histdrico, coalicidn afin al
gobierno nacional, en la que habia varios
aspirantes.

Con 41 afios, Lopez promueve una
corriente propia dentro de su partido, la
“Nueva U”, la cual, asegura, se trata de
una forma distinta de hacer politica: cer-
cana, dialogante, pero con agenda y sello

A i : ; propios.

La apuesta por una linea independiente
tendra su prueba de fuego en
las elecciones de 2026, donde Lépez

Octubre - Novs
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buscard la reeleccion a la Camara, pero
su apuesta politica va mucho mas alla. En
el largo plazo, su mirada apunta a la
Gobernacidn del Valle del Cauca. “Suefio
algun dia con ser gobernador, ministro, y
cambiar las realidades que hoy nos
rodean”, dice el joven politico.

Jovenes y animales,
temas claves para
Lopez

Desde el Congreso de la Republica, Julian
Lopez ha impulsado una agenda legislati-
va centrada en la equidad social, los
derechos de los nifios, la juventud y los
animales. Entre sus proyectos como
autor se destacan el Programa de ali-
mentacidén universitaria, que busca
beneficiar a mas de 700.000 estudiantes
en situacion vulnerable, y la Ley “Por una
nifiez y adolescencia libre”, que propone
penas maximas para
quienes recluten
menores de edad, asi
como la creacién de un
observatorio nacional
de reclutamiento.

También fue coautor y
ponente de la iniciativa
“Las mascotas no son
equipaje”, que busca
garantizar condiciones
dignas para el trans-
porte aéreo de perros
y gatos.En paralelo, apoya el proyecto de
ley “Maleta”, que regula los cobros por
equipaje de mano en vuelos nacionales.
Otro de sus aportes, ya convertido en ley,
es la de Entornos digitales seguros, que
protege a nifios y adolescentes de ries-
gos en linea.

El Valle y Palmira,
en su agenda
A la par con su rol legislativo, Lopez ha

tenido una participacidn activa en temas
clave para el Valle del Cauca y Palmira, su

Julign Lopez
buscard la
reeleccion como
representante a la
Cédmara en las
elecciones de !
marzo de 2026. s
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ciudad natal. Como presidente de la
Camara, cred la Comision Accidental
para hacer seguimiento a la concesidn
del Aeropuerto Internacional Alfonso
Bonilla Aragdn.

El congresista también gestiond la
inclusién del sistema de alcantarillado
para los corregimientos de Rozo, La Torre
y La Acequia, de Palmira, en el plan pluri-
anual de inversiones del Plan Nacional de
Desarrollo, obra que beneficiard a mas
de 25.000 personas.

Otra de sus iniciativas destacadas en
Palmira es la creacion del primer labora-
torio de formacidn en inteligencia artifi-
cial del suroccidente colombiano. Con
esta apuesta, busca ofrecer formacion en
habilidades digitales a mas de 80.000
jovenes.

A pesar de su cercania con el presidente
Petro, Lépez ha man-
tenido una postura
critica frente a temas
sensibles. Se ha
mostrado contrario a
una asamblea consti-
tuyente, defendiendo
la vigencia de la Carta
de 1991. Y en el caso
aeropuerto, no
dudd en cuestionar a
entidades  del
gobierno nacional que
no actuaron con celeri-
dad frente al vencimiento de la conce-
sion, y convocd un debate de control
politico sobre el tema.

Julidn Lopez tiene una carrera publica de
mas de 15 afios, es administrador de
empresas con especializacion y maestria
en Gobierno, Gerencia y Asuntos
Publicos. Actualmente cursa una maestria
en Finanzas, y antes de llegar a la Cdmara,
fue asesor en el Congreso, trabajo en el
Ministerio del Interior, fue director
regional de AUNAP, secretario general de
Coldeportes y subdirector de la
Federacion Nacional de Departamentos.
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Un pulso
dentro
de su
partido

Mientras preside la Cémara de
Representantes, Julian Lopez
enfrenta una controversia con su
propio partido. El Partido de la U
lo suspendid por tres meses y le
abrid una investigacion discipli-
naria por promover el movimiento
la “Nueva U”. Segun la colectivi-
dad, esa iniciativa incurre en uso
indebido de simbolos oficiales vy
mensajes que afectarfan la unidad
de la colectividad.

Sin embargo, el congresista argu-
menta que fue sancionado por
impulsar una corriente interna que
busca mayor participacion de las
bases y contrapesos a las deci-
siones centralizadas. Segun dijo,
el partido actud sin acudir primero
a la Procuraduria y o inhabilitd de
facto como presidente de la
Camara.

En respuesta, el presidente de la
Camara anuncio acciones ante la
Comision  Interamericana  de
Derechos Humanos, pues
sostiene que su caso constituye
una vulneracion a sus derechos
politicos.

Lopez atraviesa uno de los momentos
mds decisivos de su carrera. Desde la
Presidencia de la Camara se mueve con
ritmo politico y exposicion nacional, y
con su estilo —fresco, directo y, en oca-
siones, polémico— ha logrado meterse
en el debate regional. Sin duda, el con-
gresista vallecaucano estd aprovechando
su cuarto de hora para hacer una gran
apuesta por su futuro.
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Una carrera politica forjada desde los barrios

Juan Pablo Rojas,
una apuesta por el relevo
generacional en el Congreso

Formado en el
trabajo social,
fue concejal de
Cali y ahora
buscara
representar al
Valle en la
Cémara.

esde los cinco afios,

Juan Pablo Rojas

caminaba de la

mano de su papa

por los barrios de
Cali, acompafidndolo en jor-
nadas sociales que mezclaban
politica con vocacién comuni-
taria. José Uriel Rojas, su padre,
construyd liderazgo desde la
base hasta llegar al Concejo de
Cali, y sembrd en su hijo una
vocacion temprana por el servi-
cio publico que nunca aban-
donoé.

Abogado, especialista en
Derecho  constitucional vy
magister en Gestion publica,
Juan Pablo Rojas tiene mas de
15 afios de trayectoria en el sec-
tor publico, con experiencia en
la Gobernacién del Valle, la
Registraduria Nacional vy el
Congreso. Nacié en Cali en 1986,
es hincha apasionado del
América y, aunque habla con

\
orgullo de su formacién profe-
sional, su mayor escuela, dice,
fue la politica real que se hace
en los barrios.

Fue concejal de Cali por el
Partido Liberal durante dos peri-
odos entre 2015 y 2023, donde
impulsé proyectos en edu-
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cacion, infraestructura, deporte,
movilidad y desarrollo social. Su
apuesta se centré en posicionar
a Cali como Distrito especial,
buscando mejorar su competi-
tividad y proyeccion nacional.

En las elecciones de 2023 busco
un tercer periodo, pero no

resultd elegido. Lejos de verlo
como un revés, considera que
fue un aprendizaje clave. A partir
de ese momento fortalecié su
vision regional y decidié empren-
der un nuevo camino hacia la
Cadmara de Representantes.

Para ello, se unié al Nuevo
Liberalismo, un partido que, ase-
gura, le da libertad para con-
struir una nueva alternativa
politica para el Valle del Cauca.

Juan Pablo Rojas lidera una orga-
nizacion politica que no aparece
solo en elecciones, sino que tra-
baja durante todo el afio en for-
macién y empoderamiento de
mujeres cabeza de hogar y
acompafiamiento a comunida-
des vulnerables.

Rojas recorre ahora los 42
municipios del Valle, conociendo
sus realidades y proponiendo
una agenda que priorice seguri-
dad, inversién nacional y fortale-
cimiento del tejido empresarial.
Desde ya dice que su bandera
serd el trabajo conjunto con los
demas congresistas del departa-
mento, por encima de las divi-
siones partidistas.

En las elecciones de marzo de
2026, Juan Pablo Rojas sera una
de las apuestas de relevo
generacional en la represen-
tacién vallecaucana en el
Congreso de la Republica.
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Una de las cartas del Valle del Cauca al Senado de la Republica

Juan Fernando Reyes Kuri,
el regreso de un congresista
que dejo huella

En su paso por
la Cémara dejé
una marca de
seriedad, estudio
y propuestas de
alto impacto
nacional.

uan Fernando Reyes Kuri
es una de las apuestas
que tiene el Valle del
Cauca para ganar espa-
cios en el Senado en las
elecciones de 2026. Su trayec-
toria legislativa lo respalda: en
su paso por la Camara de
Representantes, en el periodo
2018 — 2022, dejo la imagen de
un congresista serio, preparado
y respetado. En un solo periodo
logré consolidarse como uno
de los mejor calificados, no
solo del Valle, sino del pais.

Su candidatura al Senado sera
por el Nuevo Liberalismo, en la
lista que esta colectividad pre-
sentara junto a los partidos
Mira, Compromiso y Dignidad.
Desde que fue concejal de
Palmira, Reyes Kuri se caracte-
rizd por impulsar iniciativas dis-
ruptivas en defensa de los
derechos ciudadanos, como
cuando promovid la tarifa
diferencial en el peaje de la via
que une a su ciudad natal con
Cali.

Como congresista, Reyes Kuri
impulsé leyes emblematicas
como la Ley antitramites, la Ley
de historia clinica electronica,
la Ley del viche, la Ley del
orden de apellidos y la Ley del
cancer de mama. Fue ponente
de 41 iniciativas legislativas y
participd en 9 debates de con-
trol politico. En todas sus inter-
venciones se destacd por el
nivel de argumentacion y por la

rigurosidad con que abordo los
temas.

En 2022, fue reconocido por
Cifras & Conceptos como uno
de los 10 mejores represen-
tantes a la Cdmara, y como el
mejor congresista por fuera de
Bogota. Ese reconocimiento
reflejo la huella que dejo su tra-
bajo: propuestas innovadoras,
compromiso con las regiones y

una postura clara en defensa
de las libertades individuales y
la eficiencia del Estado.

Juan Fernando Reyes Kuri
defiende la libertad como prin-
cipio politico, pero insiste en
que debe ejercerse con respon-
sabilidad, sin caer en el abuso.
Su apuesta por lo publico bien
hecho se traduce en propues-
tas concretas para modernizar
el Estado y hacerlo mas agil y
eficiente. En su vision, el orden
no es sindnimo de represion,
sino una herramienta para pro-
teger la libertad y garantizar
derechos.

Su perfil académico también ha
sido parte de su sello. Es abo-
gado de la Universidad San
Buenaventura de Cali, con estu-
dios en Derecho constitucional,
administrativo y parlamentario,
y con una maestria en Derecho
publico. Como profesor univer-
sitario ha impartido catedra en
varias instituciones de Cali y ha
publicado textos sobre reforma
administrativa y democracia.

Con una vision politica liberal,
moderna y centrada en resulta-
dos, Reyes Kuri representa una
opcion de liderazgo con con-
tenido. Su candidatura al
Senado busca proyectar esa
experiencia al  escenario
nacional, con la misma
coherencia y preparacion que
lo caracterizd en su paso por la
Camara.
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Uno de los jovenes con mayor proyeccion en la politica vallecaucana

Jesus David Truijillo:
una voz que crece desde Palmira

Con dos periodos
en el cabildo
y liderazgo creciente,
Su nombre suena para
escenarios mayores
en 2027.

ests David Trujillo cumple su segundo
periodo como concejal de Palmira y
empieza a consolidarse como uno de
los referentes de la politica en este
municipio.

Abogado de la Universidad Javeriana de Cali,
es especialista en Derecho Publico, magister
en Gobierno y Politicas Publicas del Externado
y actualmente cursa una segunda maestria en
Ciudades Inteligentes.

e
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Durante su paso por el Concejo, Trujillo ha
impulsado debates ambientales, sociales
y educativos que lo han proyectado ante
la ciudadania. Fue ponente de la iniciativa
que prohibid los plasticos de un solo uso
en Palmira, defendié la continuidad de los
programas de transporte y alimentacién
escolar y ha tenido una postura critica
frente a la prestacidn del servicio de aseo
en la ciudad.

Reconocido como uno de los concejales
con mayor impacto en redes sociales del
Valle del Cauca, el joven dirigente ha
logrado conectar su labor institucional
con miles de ciudadanos a través de un
lenguaje claro, pedagdgico y participativo.
Esta capacidad de comunicaciéon ha
potenciado su liderazgo y lo ha consolida-
do como una voz reconocida por los
palmiranos.

En 2024, Jesus David Trujillo participd
activamente en el debate sobre la pro-
puesta de crear el Area Metropolitana del
Suroccidente. Desde el cabildo liderd la
campafa por el “No” a la integracion,
argumentando que Palmira debia preser-
var su autonomia frente a una figura que,
segun él, implicaba riesgos fiscales y
administrativos.

Por su trayectoria, sus resultados en la
corporacion y el respaldo que ha consoli-
dado en distintas bancadas, Trujillo se
perfila como la opcién con mayor consen-
so para asumir la Presidencia del Concejo
Municipal en el afio 2026 y, ademas, su
nombre se menciona con insistencia
cuando se habla de los posibles can-
didatos a la Alcaldia de Palmira en 2027.
Sin duda, una figura con mucho futuro en
la politica vallecaucana.
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ara Rodas es
un ejemplo de
liderazgo
femenino
transfor-
mador. Su trayectoria
de mas de 16 afos en
proyectos de desarrollo
la ha llevado a consoli-
darse como una geren-
te publica que escucha,
dialoga y articula, conla
capacidad de crear
acuerdos entre institu-
ciones, comunidades y
sectores diversos. Eso
es lo que hace hoy,
como secretaria de
Educacioén de Cali.

Trabajadora social,
especialista en
Cooperacién interna-
cional y Gerencia social,
con  maestria  en
Administracion, su
experiencia combina
formacion académica, gestion institucional y
trabajo directo con comunidades.

Se ha desempefiado como docente uni-
versitaria. En el Grupo Energia de Bogota
facilitd procesos en Guatemala, Peru y
Colombia, experiencia que reforzd su
capacidad para trabajar en contextos com-
plejos y multila-terales. Como directora de
Programas de la Fundacidon Alvaralice,
consolidd el Tecnocentro Cultural Somos
Pacifico y construyd alianzas estratégicas
con entidades nacionales e interna-
cionales como la Fundacion Terpel, JP
Morgan, Paz y Bien y la Organizacion
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Una gerente publica que construye desde el didlogo

Sara Rodas:
liderazgo femenino para transformar
la educacion y el territorio

Con experiencia en sostenibilidad,
infraestructura educativa y desarrollo social,
impulsa una visién que pone a nifas,
nifios y jovenes en el centro.

Internacional para las Migraciones, movi-
lizando recursos para proyectos comuni-
tarios y educativos.

A nivel regional, coordind procesos educa-
tivos en la Fundacién Mayaglez, liderando
mejoramientos en doce instituciones de
Candelaria y gestionando la Ciudadela
Educativa Mayagliez en Pradera, ademas de
programas de becas con la Universidad Icesi
para jovenes destacados.

En el Dagma se desempefié como subdirecto-
ra de Calidad, donde profundizd en temas
ambientales y sostenibilidad urbana, para

posteriormente asumir
como secretaria de
Educacion de Cali, cargo
en el que su gestion se
ha caracterizado por la
planeacion, la inno-
vacion y la equidad.

La transformacién de
espacios pedagdgicos
se ha convertido en una
apuesta constante. En
2025 se completaran
21 espacios renovados
bajo su gestion. En edu-
cacion superior, pro-
mueve el modelo de
multicampus en el
oriente de la ciudad y la
construccion de la
Universidad del
Oriente. Ademas, el
PAE alcanzé cobertura
del 100% y avanza en la
transicion hacia
preparacién en sitio con
alimentos frescos. Bajo
su gestion, el programa Mi Cali Beca llegara a
mas de 1.700 estudiantes.

En infraestructura fisica, se ejecuta el proyec-
to “Invertir para Crecer”, que incluye inter-
venciones en 100 sedes y un hito relevante: el
reforzamiento estructural del Colegio Santa
Librada, que ya cuenta con disefios, licencia y
presupuesto definidos.

Por todo lo anterior, Sara Rodas representa un
liderazgo que no se limita a administrar; es
una gerente publica que escucha, dialoga y
logra crear espacios de acuerdo, a partir de la
cercania con la comunidad.
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Una cara cercana a los calefios desde un érgano de control

Gerardo Mendoza Castrillon:
un personero que esta
donde se le necesita

erardo  Mendoza

Castrillén ha hecho

visible una figura

institucional que en

Cali durante afios
fue percibida como distante.
Hoy, la Personeria estd en las
calles, en las comunas, en las
estaciones de Policia, en las
audiencias publicas y también
en los escenarios de control
disciplinario. Mendoza cumple
su rol como personero con un
enfoque que combina cercania
ciudadana, presencia territorial
y firmeza cuando se trata de
vigilar la conducta oficial de los
funcionarios.

Abogado con especializacion
en Derecho Constitucional y en
Derecho Administrativo, y for-
macion en Filosofia, tiene una
larga trayectoria a través de la
cual acumulé el conocimiento
que hoy refleja su conocimien-
to del sector publico.

Mendoza fue asesor juridico en
el Concejo de Cali, en Emcali,
en Metrocali, en el Concejoy la
Personeria de Palmira, asi
como en los municipios de
Guacari y Jamundi. También se
desempefid como subdirector
de Recurso Humano de la
Gobernacion del Valle del
Cauca, Secretario de
Desarrollo del Valle, asesor
de la Comision Nacional del
Servicio Civil y consultor
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Con ritmo de trabajo intenso
y criterio firme, es hoy una
de las figuras mas visibles

de la ciudad.

del Departamento Administra-
tivo de la Funcion Publica,
entre otros.

Gerardo Mendoza Castrillon es
reconocido como un humanista,
tal vez, por eso, su papel como
personero no se limita a
intervenir en conflictos o a
emitir comunicados, su
enfoque parte de la con-
viccion de que la confian-

za ciudadana en las insti-

%
tuciones se construye /' X

desde la presencia.

Temas como la prevencion de
violencias contra la mujer, la
atencion a victimas de
desplazamiento y migracion, el

seguimiento a la

contaminacion de los rios, y la
reivindicacion de la dignidad de
los adultos mayores, estan
entre sus prioridades.

En su gestion de control al
frente de la Personeria de Cali,
Mendoza ha insistido en que
no se trata solo de sancionar,
sino de prevenir. Sin embargo,
no le ha temblado lamano a la
hora de abrir investigaciones
disciplinarias por presuntos
actos de corrupcién y tampoco
a la hora de sancionar.

A diferencia de muchos de sus
antecesores, Mendoza se ha
convertido en wuna figura
reconocible para la ciudadania.
Lo buscan en barrios, aparece
con regularidad en medios vy
redes, y acude sin demora
donde hay denuncias de abuso,
omisién o conflicto. Su estilo le
ha dado visibilidad y le ha

valido el reconocimiento
cOmo un personero
que estd donde
se le necesita.
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Formacion ciudadana con impacto en lo publico

Maria Isabel Alvarado
y la UAV apuestan por mas
liderazgos para el Valle

Desde la Unidad
de Accidn
Vallecaucana,
impulsa formacion
ética, control
ciudadano y
nuevas formas de
participacion,

a Unidad de Accién
Vallecaucana (UAV), bajo
la direccion de Maria
Isabel Alvarado, ha
ampliado su alcance
hacia colectivos ciudadanos, fun-
daciones y sectores juveniles que
buscan prepararse para incidir en
lo publico con argumentos. Su
estrategia, basada en formacion
técnica, escucha activa y datos
abiertos, apunta a renovar la
relacién entre ciudadania e insti-
tucionalidad, sin pretensiones partidistas.

Abogada con experiencia en gestion
gremial, infraestructura publica y rela-
ciones institucionales, Alvarado ha dirigido
entidades como la Cdmara Colombiana de
la Infraestructura — Seccional Occidente, y
directora juridica y gerente comercial de la
firma concesionaria del Aeropuerto
Alfonso Bonilla Aragén. Y, desde la UAV,
como directora ejecutiva, ha profundizado
una agenda que combina pedagogia politi-
ca, seguimiento a la contratacion estatal y
acompafiamiento a lideres sociales que

-, s "2

trabajan desde la base, sin maquinarias ni
padrinazgos.

En los dltimos cinco afios, mas de 3.000
personas han pasado por sus escuelas de
formacidn, la mayoria mujeres y jovenes.
Los programas incluyen diplomados en
gobernanza, talleres sobre contratacion
publica, presupuestos participativos y
finanzas del Estado. Estas herramientas
buscan que la participacién no sea solo
simbdlica, sino informada. En paralelo, la
UAV ha desarrollado iniciativas como Mi
Cali Contrata Bien y Vigias Ciudadanos,
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que hacen seguimiento activo
a los contratos y al uso del crédito
publico.

- v

- (R N X
- n;; .~ Uno de sus mayores impactos ha
VISR e . . sido identificar liderazgos organi-

cos que emergen en medio de con-
flictos, como los vividos en el esta-
llido social de 2021. Desde
entonces, la UAV apostd por conec-
tarlos, dotarlos de herramientas y
vincularlos a redes en el marco de
Compromiso Valle, donde funda-
ciones, empresarios y voceros
comunitarios buscan construir
agendas colectivas.

Alvarado insiste en que los ciu-
dadanos permanecen mientras los
gobiernos cambian. Esa es la logica
de fondo de la UAV: fortalecer
actores que entiendan el territorio,
sepan leer los datos y puedan
incidir sin depender de partidos
tradicionales. De esta manera, a
través de plataformas digitales y
ejercicios de colaboracién, se ha
logrado acercar la gestion publica a
quienes histéricamente han sido excluidos
de su comprension.

Maria Isabel Alvarado, al frente de esta
tarea, ha combinado el rigor técnico con la
comprension del contexto local, algo que,
mds que producir voceros de coyuntura, le
ha permitido a la UAV formar liderazgos
sostenibles, con ética publica y vocacion
de servicio, amplificando capacidades para
una participacion directa y propositiva. Sin
duda, un gran aporte para Cali y el Valle
del Cauca.
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Desde ya, uno de los mas fuertes en el Valle para las elecciones de 2026

Juan Carlos Garceés,
un senador con los jovenes
en el centro de su agenda

| senador Juan
Carlos Garcés
Rojas, del
Partido de la U,
buscara su
reeleccion en las elec-
ciones legislativas de
2026. Con una trayecto-
ria politica que incluye
dos periodos como
diputado del Valle del
Cauca y una curul en el
Senado desde 2022, con
155.000 votos, ha enfo-
cado su gestion en tres
frentes: deporte,
emprendimiento y
defensa institucional.

Uno de sus logros
recientes mas destaca-
dos fue lograr, durante la
discusion del
Presupuesto General de
la Nacién 2026, un incre-
mento de $200 mil
millones para el sector
deportivo. Este aumento,
resultado de una
proposicion suya respaldada
por varias bancadas, permitira
financiar el deporte escolar, la
recreacion y el alto rendimien-
to. “Cuando invertimos en
deporte, invertimos en salud,
disciplina y convivencia”, sostu-
vo el senador al defender la ini-
ciativa en el Congreso.

Garcés ha insistido en que el
deporte debe tener un papel
estructural en la formacién de

empleo y defensa

los jovenes. Por eso, ha impul-
sado proyectos para que todas
las escuelas del pais cuenten
con docentes calificados en
educacion fisica, asi como una
iniciativa de ley para introducir
la educacidon financiera en los
colegios.

En materia econdmica, el
senador vallecaucano pro-
movid la reduccion de cargas
tributarias para micro y
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Aspirara nuevamente al Senado, con una
agenda centrada en jévenes, deporte,
de la institucionalidad.

pequefias empresas. Apoyo la
eliminacién del 4x1.000 en el
régimen simple y la creacion

de la Ley de insolvencia
empresarial, que redujo los
trdmites de 24 a 3 meses y
permitio salvar 13.400 empre-
sas y 700.000 empleos.
También impulsé la contra-
tacién del Estado con las aso-
ciaciones populares y se opuso
a la Reforma Tributaria 2.0,
por considerar que afectaba a

las familias y a los

pequefios negocios.

Desde el Senado, Garcés
ha ejercido control politi-
co, denunciando la baja
ejecucién presupuestal
del gobierno nacional, el
alza del precio de la
energia y el desabaste-
cimiento de medicamen-
tos. En el plano institu-
cional, defendié la per-
manencia de la Policia en
el Ministerio de Defensa
y promovié la creacion
del Dia Nacional del
Diputado, en memoria
de los once asambleistas
asesinados en el Valle.

Con formacién en
Mercadeo, especializa-
cion en Gestion de
proyectos y maestria en
Gestion empresarial, el
congresista vallecaucano
combina su experiencia
como empresario con
mas de diez afios de carrera
publica.

Por su gestién como senador,
su trayectoria electoral, la pre-
sencia que tiene en otros
departamentos y el respaldo de
la organizacion politica mas
grande de la region, posicionan
a Juan Carlos Garcés como una
de las figuras seran protago-
nistas por el Valle del Cauca en
la campanfia politica de 2026.
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Como director de la Biblioteca Departamental ha mostrado gran capacidad de ejecucion

Fernando Tamayo, el politico
que entendio que los discursos
no cambian vidas, la cultura si

En dos afics, con la
apertura de nuevas
salas y la ampliacion de
la oferta cultural, logré
duplicar el nimero de
ciudadanos que se
benefician de los servi-
cios de la Biblioteca
Departamental Jorge
Garcés Borrero.

ernando Tamayo, exconcejal de Caliy

hoy director de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero,

se ha convertido en uno de los fun-

cionarios mas destacados de la actu-
al administraciéon departamental. En su
primera experiencia en un cargo publico
ejecutivo, sorprendid al convertir la biblioteca
en el nuevo epicentro cultural de Cali.

Las cifras respaldan su gestion. Cuando
asumio el cargo, la biblioteca registraba
87.000 visitas al afo. En 2024, ese nimero
subid a 137.000y, en lo que va de 2025, ya se
acerca a las 145.000 visitas. Con esa cifra,
superd en menos de un afio la meta prevista
para tres afios en el plan de desarrollo.

Tamayo es comunicador social de la
Universidad del Valle, con estudios en resolu-
cion de conflictos. Inicid su vida laboral pro-
duciendo contenidos para Univalle, mas tarde
se vinculd al grupo teatral La Tarumba y a
proyectos sociales en sectores como Desepaz
y El Calvario. En 2004 llegé al Concejo de Cali,
donde fue presidente en dos ocasiones.

Desde entonces, se consolidd como un refe-
rente del conservatismo calefio, con una
agenda marcada por el tema de seguridad.

En 2023 decidid no aspirar nuevamente al
Concejo. Tomd las riendas de la Biblioteca,
donde amplié la oferta de actividades para
todos los publicos: cine, jazz, yoga, cocina,
titeres y hasta tai chi. Ademds, de crear el
primer Festival Internacional de Literatura
Infantil del pais y lograr que el Festival
Internacional Qiga, Mire, Lea se consolide
como el primer festival de literatura publico
de Colombia. Su enfoque ha sido claro: en la
politica se propone y se critica, pero en un
cargo ejecutivo hay que cumplir, sin excusas,
sin retdrica . “La biblioteca hoy -dice Tamayo-
€s un espacio vivo con una programacion que
convoca a nifios, jovenes, adultos mayores y
nuevas audiencias”.

La transformacion no se limitd a Cali. Desde
su llegada, 28 bibliotecas municipales

ya cuentan con conectividad —antes g0

solo eran 10 -se estan modernizan-
do los equipos tecnoldgicos de 55,
incluyendo la Garcés Borrero, y se
han triplicado las actividades y la
presencia Institucional en Cali y
en el Departamento. J

Aunque sond como posible
candidato a la Camara de
Representantes, y recibid
pro-puestas de varios par-
tidos que le ofrecieron el
aval, decidié continuar en |
su cargo, porque esta
enamorado de lo que hace.
Después de poner a fun-
cionar una comicteca,
un museo interacti-
vo, ampliar los |
horarios 'y abrir

(

todos los domingos, ahora Fernando Tamayo
se alista para que la Biblioteca Departamental
abra sus puertas en jornadas especiales de 24
horas.

Lejos de la mecénica politica, Tamayo encon-
tro en la cultura una forma potente de trans-
formar realidades, de convocar y de unir en
medio de la diferencia. Sin embargo, los
buenos resultados de su gestidn, hacen
inevitable la pregunta: ¢la arena electoral es
una etapa surtida
o en algin
momento
B volvera a

. ella?
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Estudioso,
técnico y
defensor del
desarrollo
regional,
buscara la
reeleccion.

ictor  Manuel

Salcedo llegd a

la Cédmara de

Representantes

en 2022 con
51.604 votos, como candidato
del Partido de la U por el Valle del
Cauca y, en poco tiempo, se con-
solidd como uno de los congresis-
tas mas destacados de la bancada
vallecaucana, reconocido por su
caracter, disciplina y argumen-
tacion en los grandes debates
legislativos.

Comunicador social de la
Universidad Javeriana, Salcedo
suma 30 afios de experiencia en
el sector publico y privado. Fue
jefe de prensa de la Alcaldia de
Buga, presidente de la Sociedad
Plaza de Toros, gerente de
Telepacifico, secretario de
Gobierno del Valle, gobernador
encargado, asesor de despacho,
subgerente de la Industria de
Licores del Valle y miembro de
varias juntas directivas.

Uno de los mejores congresistas del Valle

Victor Manuel Salcedo,
una voz firme que
se destaca en el Congreso

En la Camara, Salcedo ha tenido
un papel protagdnico. Integra la
Comision Séptima, donde fue
ponente en reformas sociales y
promotor de debates sobre
salud, pensiones, trabajo y pro-
teccién a la nifiez. Se destacd
como presidente de la Comision
de Vigilancia a los Organismos de
Control en 2022-2023 y fue elegi-
do codirector nacional del
Partido de la U para el periodo
2023-2024.

A diferencia de otros congresistas
que optaron por el silencio, inclu-
so dentro de su propio partido,
Victor Manuel Salcedo ha asumi-
do una postura critica frente al
gobierno del presidente Gustavo
Petro cuando ha considerado
que alguna iniciativa es inconve-
niente para el pais.
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Salcedo enfocd su control politico
en vigilar la ejecucion pre-
supuestal y el cumplimiento de
compromisos del Gobierno
Nacional, con denuncias por la
desfinanciacion de programas
que afectan a los jovenes, como
el Servicio Social para la Paz y los
subsidios a créditos del Icetex,
ademas de cuestionar a varios
ministerios por incumplimientos
y recortes que frenaron proyec-
tos estratégicos del Valle del
Cauca.

Como ponente de la reforma
pensional, logré la inclusion de
puntos importantes, como la
obligacién de devolver dineros
con rentabilidades a quienes no
alcancen a pensionarse, la
creacion de beneficios para que
las mujeres puedan pensionarse
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con mil semanas o
accedan a una reduccion
de 50 semanas por cada
hijo, y la garantia de que
las pensiones no fueran
gravadas con impuestos.

En cuanto a la reforma
laboral, en su rol de
ponente, defendio el pago
justo de horas extras y la
proteccion del empleo en
micro y pequefas empre-
sas. Su enfoque ha sido
buscar "mas derechos sin
afectar el trabajo".

El congresista también
representa con fuerza los
intereses del sector
agropecuario, en el que tiene
experiencia como empresario.

Ademas, otro de sus sellos ha
sido la defensa de la gestion de
la gobernadora del Valle, Dilian
Francisca Toro, en el Congreso
de la Republica. Su respaldo ha
sido constante en temas
estratégicos para el departa-
mento y se ha enfrentado en
debates con los contradictores
de la mandataria.

Victor Manuel Salcedo es un
congresista que no improvisa.
Estudia y argumenta y, por esas
caracteristicas, tiene todo para
ser una figura en las elecciones
legislativas de marzo prdéximo,
en las que buscara la reelec-
cion.
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Un perfil jéven, con formacidn y experiencia
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Juan Felipe Gomez,
la apuesta de renovacion de la Fuerza
Social para volver al Congreso

uan  Felipe  Gomez

Calderén representa a

una nueva generacion de

la Fuerza Social, el

movimiento politico
vallecaucano que durante mas
de tres décadas milité en el
Partido Conservador y que hoy
forma parte del Centro
Democratico. Es el primer can-
didato que esta agrupacion
lanza dentro de esta colectivi-
dad, lo que marca un nuevo aire
para la organizacion politica
fundada por el exgobernador
Ubeimar Delgado.

La eleccién de Gomez como
candidato a la Camara repre-
senta una apuesta por una figu-
ra joven, con hoja de vida técni-
ca y experiencia en lo publico.

Juan Felipe Gomez Calderdn
tiene 34 afios, es economista,
administrador de empresas,

negociador internacional y
magister en Gobierno. Fue con-
tralor  provincial de la
Contraloria General de la

Republica, donde se destaco
como el mas jéven del pais y
ocupo el primer puesto a nivel
nacional en la recuperacion de
obras inconclusas y proyectos
criticos, los llamados “elefantes
blancos”.

Ademas de ese rol, ha sido
asesor en el Congreso de la
Republica, trabajo en Ia
Gobernacién del Valle del Cauca
como profesional universitario y

Con 34 afios, economista y
excontralor provincial, representa
la primera candidatura de esta
organizacion polftica por fuera
del Partido Conservador.

asesor de despacho y ha aseso-
rado empresas privadas en sec-
tores econémico y financieros.
También ha liderado procesos
sociales vinculados con la edu-
cacion para el emprendimiento
y el trabajo.

En su postulacién se destacan
tres lineas de gestion: seguridad
preventiva, educacion para el

emprendimiento, desarrollo
econémico y competitividad.
Segun explica, el enfoque estara
en fortalecer el tejido empresa-

rial del Valle, gestionar oportu-
nidades de formacion laboral y
promover una articulacién real
entre autoridades y sector pri-
vado para reforzar la seguridad.

El candidato es un duro critico
del gobierno del presidente
Gustavo Petro, el cual califica
como “nefasto”. Seglin Gomez,
se necesitaran al menos 12 afios
de gobiernos de derecha para
recuperar lo perdido durante el
gobierno de izquierda que ter-
mina.

La postulacion de Juan Felipe
Gomez Calderdon representa
también una apuesta por el
reposicionamiento de la Fuerza
Social, movimiento politico que
logré una amplia presencia
institucional en el Valle del
Cauca en las ultimas cuatro
décadas. Esta organizacion, que
tiene el servicio social como su
principal  bandera, eligid
durante varios periodos conce-
jales en Cali y la mayoria de
municipios del departamento,
gano varias alcaldias, alcanzd
curules en la Asamblea, la
Camara y el Senado, y consiguid
incluso la Gobernacién del Valle
del Cauca.

Por su formacion y experiencia,
asi como por la historia de la
organizacidon politica que lo
respalda, la candidatura de Juan
Felipe Gdmez a la Camara llega
con fuerza a la lista del Centro
Democrdtico.
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Una gran opcion para el crecimiento del Valle del Cauca

Edwin Maldonado,

una carta de opinion que mira
hacia la Camara de Representantes

Exdirector del Comité
Intergremial y
exsecretario de
Desarrollo Econémico,
sera candidato a la
Céamara por el
Nuevo Liberalismo.

n una campana legislativa marcada

por la escasez de figuras de opinion,

Edwin Maldonado se perfila como

una de las apuestas mas solidas del

Nuevo Liberalismo en el Valle del
Cauca. Economista tuluefio, con maestria en
Politicas Publicas y una trayectoria que combi-
na lo empresarial, lo publico y lo académico,
Maldonado aspirara por primera vez a la
Cdmara de Representantes.

Sin maquinaria ni herencias politicas,
pero con un reconocimiento gana-
do a pulso en la opinidn publica y
en el sector empresarial, serd
parte de la lista que el Nuevo
Liberalismo presentara en coali-
cién con el Mira y Dignidad y
Compromiso.

Desde hace afios, su nombre circula

con frecuencia en los medios de
comunicacién como analista econdmi-
co, por su excelente capacidad para
explicar, de manera clara, temas comple-
jos que le han dado un lugar propio en el
debate regional. Pero no es solo su
exposicion medidtica la que lo posiciona
como candidato de opinién, Edwin
Maldonado también fue director ejecuti-
vo del Comité Intergremial y Empresarial
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del Valle, donde articulé a mas de 30 gremios,
lideré procesos de reactivacion econdmica
tras el estallido social y fortalecid el tejido
empresarial con propuestas concretas.

En 2024, asumié como Secretario de
Desarrollo Econdmico de Cali. Desde alli
impulsé la estrategia Mas Empleos Cali, una
apuesta que logré generar 100.000 empleos

formales mediante la articulaciéon de mas de
70 iniciativas y con la participacion de 50 enti-
dades. También puso en marcha programas
para internacionalizar Mipymes y fortalecer el
ecosistema empresarial.

El por la ANDI y por una unidad de trabajo
legislativo en el Congreso, le permitié cono-
cer de cerca tanto el mundo empresarial,
como el funcionamiento legislativo, por lo
que conoce a profundidad las dindmicas
politicas, sin provenir de ellas. Por eso decidid
esperar cuatro afios antes de lanzarse, para
garantizarle a su departamento que tenia el
conocimiento y la experiencia necesaria para
aportar a su desarrollo.

Es asi como Edwin Maldonado entra al Nuevo
Liberalismo por conviccion y no por conve-
niencia. Cree que la politica no debe basarse
en estructuras aceitadas ni en célculos clien-
telistas, sino en ideas y en la responsabilidad
con lo publico. Por eso, su apuesta es hacer
control politico serio y defender los proyec-
tos estratégicos del Valle del Cauca desde
el Congreso.

En sus intervenciones, Maldonado
ha cuestionado con firmeza el
rumbo del Gobierno Nacional.
Asegura que el presidente
Gustavo Petro generé muchas
expectativas, pero improvisa, no
concerta con nadie y ha termi-
nado agravando los problemas
que prometio resolver.

En medio de un panorama plagado de
reencauches y herederos de viejas estruc-
turas, en la campafia que esta por comenzar,
Edwin Maldonado representa una voz distin-
ta: técnica, reflexiva y con los pies bien

puestos en su territorio.
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n plena crisis del Partido
Conservador en el Valle
del Cauca, Rigo
Alexander Vega se con-
virtié en el mas entu-
siasta impulsor de una lista a la
Cémara que vuelva a darles voz a
los conservadores del departa-
mento. Su candidatura no solo
busca ocupar la curul que este
partido perdié hace cuatro afios,
sino reanimar una colectividad
que lleva dos periodos sin
senador propio y se quedd sin
representacion en la Camara
desde las elecciones de 2022.

Rigo Alexander Vega no ha tenido
necesidad de esperar una estruc-
tura nacional ni un guiiio de los
antiguos caciques. Desde los
municipios, con recorridos por el
norte, el centro, el Pacifico y Cali,
empezd a agitar las banderas
azules con un fervor que no se
veia en mucho tiempo. Su pre-
sencia esta reviviendo el orgullo
conservador entre militantes
que, hasta hace poco, se resigna-
ban a votar por listas de otros
partidos.

Ese entusiasmo se nota. Vega no
recurre a las frases prefabricadas
ni a los discursos de ocasién. En
2023, como candidato a la
Asamblea, logré casi 11.000
votos. No le alcanzaron para lle-
gar, pero si le permitieron conso-
lidar liderazgo, especialmente en
el centro, el norte del Valle vy,
claro, en Cartago, donde ya habia
sido concejal. Hoy, ese resultado
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El exdiputado recorre el departamento agitando la bandera azul

Rigo Alexander Vega,
el fervor conservador que
revivio en el Valle

En un partido carente de nuevos
liderazgos, se ha posicionado
como el mas entusiasta promotor
de la lista a la Camara.

sirve como trampolin para un
proyecto mas ambicioso: recons-
truir el conservatismo desde la
base.

La estrategia que plantea es
clara: renovar la lista con nom-
bres nuevos, evitar que el partido
siga girando alrededor de unos

pocos y convocar candidatos que
representen las distintas regiones
del departamento. A eso le suma
un argumento concreto: si el
Partido Conservador sacd mas de
95 mil votos en las elecciones
departamentales pasadas, si es
posible alcanzar los 80 mil u 85
mil que se requieren para lograr

una curul a la Cadmara.

Rigo Alexander Vega asegura que
esta vez no participaran en la lista
figuras con maquinaria pesada,
algo que, a su juicio, abre el esce-
nario para una verdadera compe-
tencia. “En la campana pasada la
gente no se metia a competir
porque habia dos jefes muy
fuertes. Hoy no estan, y eso abre
espacio para que muchos otros
lleguen”, afirma.

Mas alla de su candidatura, Rigo
Alexander Vega también quiere
fortalecer la lista. En ese
propdsito respalda la aspiracion
de Juan Camilo Vélez, que sera
el Unico candidato del Valle al
Senado por el Partido Conser-
vador.

El exdiputado no es condescendi-
ente con la dirigencia conser-
vadora del Valle. La responsabi-
liza de haber debilitado al partido
y de haber abandonado la misién
de representar a la militancia.
Denuncia que algunos dirigentes
incluso estarian apostando al fra-
caso electoral del conservatismo,
mientras siembran en proyectos
ajenos.

En un partido golpeado por la
falta de liderazgos, la figura de
Rigo Alexander Vega emerge
como una posibilidad de reno-
vacion real. Y esa posibilidad ya
empezd a contagiar a otros,
porque la lista a la Cadmara por el
Valle esta tomando forma.
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Un liderazgo forjado mediante el esfuerzo y la superacion

Danis Renteria,

un hijo del Choco profundo
que quiere llegar al Senado

Creci¢ descalzo en la selva del
Pacffico, combatié en el Ejército,
llegd al Concejo de Cali y ahora
buscara un espacio en el
Congreso.

anis Antonio

Renteria Chala no

nacié en una ciu-

dad ni tuvo infan-

cia entre comodi-
dades. Vino al mundo en
Bebara, una vereda remota
de Medio Atrato, en el Chocd
profundo, donde el rio es
carretera y la escuela, una
tabla de salvaciéon. Iba
descalzo a clases y compartia
infancia con 42 hermanos: su
padre, con cuatro esposas,
repartia su afecto —y sus
escasos recursos— entre
todos.

La educacién no era un dere-
cho garantizado, sino un priv-
ilegio que se sorteaba. A los
diez afios, gand la rifa fami-
liar que le permitié viajar a
Quibdé a estudiar. Alli cono-
ci6 la television, los carros y
el cristianismo. Termind el
bachillerato y decidié enlis-
tarse en el Ejército.

Durante 23 afios, Danis
Renteria fue soldado, llegd
hasta el grado de sargento

primero, vivid el conflicto en
carne propia y resultd herido
en combate. En 1997 llegd a

Cali como parte de un
pelotdon motorizado que
patrullaba la ciudad.

Aqui echd raices, se casd
y tuvo dos hijos. Aqui
también decidid6 que su
siguiente misidon seria con
libros y no con armas.
Ingresé a la Universidad San
Buenaventura a estudiar
Derecho, aunque una orden
de traslado a Arauca inter-
rumpié ese plan. Solo
regres6 gracias a una
comisidn deportiva en la liga
de lucha, un deporte que
nunca habia practicado y del
que termind siendo
campeon.

Fue en las aulas donde naci6
su inquietud politica. Con
dos compafieros, trazd un
plan de 30 afios para llegar al
poder y transformar el pais.
En 2011, sin maquinaria, fue
elegido concejal de Cali. Mas
tarde fue subdirector de
Coldeportes y secretario de
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Paz de Cali. En 2023 se lanzo
a la Alcaldia, con el aval de
Colombia Humana, y obtuvo
87 mil votos. Hoy se alista
para buscar una curul en el
Senado en 2026, con el
respaldo de La Fuerza, el par-
tido de Roy Barreras.

Con la conviccién de que la
politica debe dejar de ser

L4

privilegio de élites y que “no
podemos quedarnos orando
mientras el pais se derrum-
ba”, Danis Renteria regresa al
escenario electoral con el
propdsito de llegar al Senado
para exigir seguridad, justicia
y paz verdadera para las
comunidades, esas que
conoce COmo pocos, por su
historia de vida.
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En poco tiempo
logré destacarse
al frente de
una de las
dependencias
mas exigentes
del gobiemo
calefio.

n un cargo donde
muchas veces se actua
tras bambalinas,
Nicolas Suarez ha logro
rapidamente algo poco
comun: hacer visible la gestion
del riesgo sin convertirla en
espectaculo. Desde febrero de
2025, este abogado de Ila
Universidad Icesi y magister en
Derecho Econdmico del
Externado, se desempeiia como
subsecretario para el Manejo de
Desastres de Cali, y en menos de
un afo ha demostrado que el
rigor técnico no estd refiido con la
presencia activa en el territorio.

Donde hay una emergencia, ahi
esta. Quien sigue la actualidad
local ya se ha acostumbrado a
verlo informando en tiempo real
cuando se presenta una even-
tualidad, pero su labor no se limi-
ta a reaccionar: Suarez ha recu-
perado proyectos estancados,
reforzado la articulacién con
organismos de socorro y acer-

)
v

cado la institucionalidad a los
barrios y corregimientos.

Uno de sus mayores logros fue la
recuperacion del Cigred, una
obra considerada durante afos
como elefante blanco. Bajo su
liderazgo, se definié una hoja de
ruta juridica, técnica y financiera
que hoy permite avanzar con
transparencia y viabilidad. En
paralelo, fortalecio el Sistema de
alertas tempranas inteligentes y
comunitarias (Satic), ampliando
su cobertura a 38 grupos de aler-
ta, con sensores de nivel y plu-
vidbmetros en puntos criticos
como las comunas 18, 20, la zona
rural y el rio Pance.

Su rol fue clave durante la tempo-
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Hace parte de una nueva generacién de servidores publicos

Nicolas Suarez,
el abogado que convirtio la gestion
del riesgo en un liderazgo visible

4

rada de lluvias de 2025, la mas
intensa desde La Nifia de 2021. La
subsecretaria a su cargo atendid
mas de 500 afectaciones, frente a
apenas 64 del afio anterior. No
solo se respondieron los casos, se
entregaron ayudas humanitarias,
se activaron rutas de atencion y
se acompafio a las comunidades
con presencia directa en campo.

A diferencia de otros funcionarios
de escritorio, Suarez se ha carac-
terizado por estar “en la jugada”,
como se dice coloquialmente. Es
agil en la respuesta, claro en la
comunicacion y eficaz en la arti-
culacion interinstitucional, sin
perder de vista la meta de fondo:
consolidar un sistema de preven-
cién mas que de reaccion.

Entre sus proximos retos esta la
implementacion de Hexa, la
plataforma Unica de atencién a
emergencias del Distrito, asi
como la culminacién del Cigred.
Todo con una visién clara: hacer
de Cali una ciudad resiliente,
donde la gestion del riesgo se
convierta en cultura ciudadana.

Nicolas Suarez hace parte de una
nueva generacion de servidores
que combina lo técnico con lo
humanoy la presencia en el terri-
torio, por eso ha logrado
destacarse en poco tiempo y por
eso, también, es visto como una
figura con futuro en un sector
publico que necesita una reno-
vacion de figuras y de costum-
bres.
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Un calefo, experto en innovacion que llega a la politica

Cristian Viveros,
una nueva generacion
conservadora para la Camara

Una figura joven que buscara llegar

al Congreso por la circunscripcion

del Valle del Cauca, en la lista del
Partido Conservador.

n el Valle del Cauca se

empieza a sentir el

movimiento de una

nueva corriente dentro

de las toldas azules.
Cristian Viveros, calefio,
disefiador grafico con maestria
en Disefio, y docente universi-
tario en areas de publicidad,
emprendimiento e innovacion en
la Universidad Santiago de Cali y
la Universidad Auténoma, encar-
na una generacién que entiende
la politica desde la gestion, el
conocimiento y la cercania con la
gente.

Su proyecto busca recuperar la
representacién conservadora del
Valle del Cauca en la Cdmara de
Representantes, pero desde una
vision moderna del liderazgo
publico: mas técnica, transpa-
rente y enfocada en resultados
reales. Viveros sostiene que su
compromiso “no es con los mis-
mos de siempre, sino con los
vallecaucanos que quieren un
nuevo liderazgo, transparente y
preparado”.

Su agenda legislativa se estruc-
tura en cuatro ejes concretos,
pensados para resolver proble-
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maticas que afectan directa-
mente a los ciudadanos, como
educacion sin deudas, para lo que
plantea recuperar los beneficios
del Icetex, para que mas jovenes
puedan acceder a la educacion
superior sin hipotecar su futuro.
También habla de vivienda digna
y accessible, a través de recuper-
ar los subsidios de vivienda y for-
talecer los beneficios del Fondo
Nacional del Ahorro, garantizan-
do que las familias vallecaucanas
puedan cumplir el suefio de
tener casa propia.

El precandidato también plantea
presentar un proyecto de ley que
permita que las personas repor-
tadas en centrales de riesgo
como Datacrédito puedan
acceder a créditos y
subsidios de vivienda
nacionales. “Estar
reportado por un
celular no
puede cerrarle
la puerta a una
familia”, afirma
Viveros.

Cristian Viveros también plantea
crear incentivos para emprende-
dores y Pymes, especialmente
aquellas  vinculadas a la
economia digital, con el fin de
impulsar empleo, innovacién y
desarrollo sostenible en la
region.

Su equipo estd conformado por
jovenes profesionales y
emprendedores de base, conven-
cidos de que la politica se debe
construir desde las
calles, no
desde  los
escritorios.

En su camino hacia la Cdmara,
Viveros tomd la decision de
respaldar el proyecto politico de
Juan Camilo Vélez, aspirante al
Senado, reconociendo en él una
combinacién de juventud, expe-
riencia y conocimiento del sector
privado que puede fortalecer una
agenda legislativa moderna.

Viveros hace parte de una nueva
generacion de lideres en un par-
tido donde los liderazgos tradi-
cionales han perdido vigencia, y
su mensaje es claro: “La recu-
peracién de la curul azul no
es un favor politico, es un
compromiso con el Valle
del Cauca”.
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Literatura, politica y opinion desde El Porce

Gustavo Alvarez Gardeazabal:
80 anos de vigencia y palabra

Con una nueva
novela, una
coleccion literaria
y una columna diaria
reproducida por 150
medios, sigue siendo
referente en
Colombia.

ustavo Alvarez Gardeazabal llega
a los 80 afios con el mismo filo
de siempre. Desde su finca El
Porce, en Riofrio, sigue escri-
biendo a diario y opinando sobre
el pais con una lucidez que no ha cedido con
el tiempo. Es, sin duda, una de las voces mas

influyentes de Colombia, tanto en la literatu-
ra como en la politica y el periodismo.

Este 2025 marco su regreso a la novela con El
papagayo tocaba violin, una obra inédita que
rompid un silencio de once afios en su pro-
duccioén narrativa y que se gano el elogio de
la critica y el interés de los lectores. Este
libro, que ya entro entre los diez mas vendi-
dos en Colombia, hace parte de la Biblioteca
Gardeazabal, una coleccion que recupera
sus obras mas emblematicas a lo largo de
seis décadas de escritura.

Su trayectoria politica ha sido igual de inten-
sa: concejal de Cali, diputado del Valle, dos
veces alcalde de Tulud y gobernador del
departamento. Esa experiencia publica,
combinada con su mirada aguda de la reali-
dad, nutre las Cronicas de Gardeazabal,
columna diaria que escribe y graba, y que

hoy es difundida por cerca de 150 medios en
todo el pais.

Estudié Letras en la Universidad del Valle,
que mas adelante le confirié el titulo de
Doctor Honoris Causa en Literatura.
También fue reconocido con titulos honorifi-
cos por la Universidad Simén Bolivar en
Ciencias Sociales y Humanas y por la Uceva
en Derecho, lo que prueba que su legado
intelectual ha sido valorado desde diversos
campos del saber.

Gardeazabal es considerado un Personaje
Graffiti 2025 no solo por la persistencia de su
voz, sino por su capacidad de reinventarse
sin perder su esencia. Su novela mas
reciente no es solo un regreso, sino una con-
firmacion de su lugar como uno de los
escritores vivos mas importantes de América
Latina.
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